
Sta jij als HR-professional voor een flink aantal uitdagingen binnen
jouw organisatie? En ben je benieuwd hoe collega’s bij andere zorg-
en welzijnsorganisaties omgaan met vraagstukken over
Zeggenschap of andere projecten in deze snel veranderende tijden?
Haak aan bij het HR-netwerk van Salland, een initiatief van Salland
United. 

Dit HR-netwerk is voor zowel hr-adviseurs en opleidingsadviseurs als
professionals die werkzaam zijn op het brede terrein van HR. Leer van
collega’s, deel best practices en los samen regionale HR-uitdagingen op
om zo je eigen organisatie te versterken. Doe je mee? 

Meld je vandaag nog aan!

UITNODIGING
voor het HR-netwerk Salland



Meedoen met het HR-netwerk?

Dit zijn de voordelen voor jou:

www.sallandunited.nl

Uitwisseling van kennis en best practices: 
Leer van de successen en uitdagingen van anderen in de regio. Krijg zo
nieuwe ideeën en inzichten voor jouw eigen HR-beleid. 

Meld je vandaag nog aan!

Meer regionale samenwerking en synergie: 
Speel samen effectiever in op regionale trends en problemen, zoals
arbeidsmarkttekorten en veranderende regelgeving, door informatie en
strategieën met elkaar te delen. 

Innovatie en inspiratie: 
Ontdek hoe collega’s nieuwe tools, methoden of benaderingen inzetten
(bijvoorbeeld de inzet van technologie of alternatieve wervings-
strategieën) en doe zo inspiratie op voor jouw eigen organisatie. 

Een groter netwerk:
Jouw deelname leidt tot waardevolle contacten met andere zorg-
instellingen en organisaties in de regio. Dit vergroot de kans op samen-
werking en uitwisseling van personeel of expertise. 

Als netwerk willen we 3x per jaar samenkomen bij één van de
deelnemers op locatie in Salland. Doe je mee? 

Neem voor meer informatie en/of aanmelden contact op met
Sandra Siemelink link via s.siemelink@wgvzorgenwelzijn.nl of 
06 – 577 18 074.


