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•	 VPT-teams krijgen ondersteuning van coach 
Henriette Uithol-de Groot. 
In deze rol is zij de verbindende schakel tussen de 
verschillende teams enerzijds, anderzijds tussen 
de teams en de zorgorganisaties. ‘We bewandelen 
geen gebaande paden, maar daar houd ik juist van’ 

Lees het hele interview  
‘Coachende rol bij dilemma’s en vraagstukken’

•	 Presentatie VPT teams tijdens webinar  
Waardigheid & Trots

•	 Onderzoek naar de positionering en rol van de 
wijkverpleegkundigen door Hogeschool Saxion, 
lectoraat Smart Health en Hogeschool Windesheim, 
lectoraat Goed leven met dementie

Meer over de onderzoeksresultaten

•	 Introductie van de signaleringskaart 
 ‘Jij ziet het wel, dus trek aan de bel’  
voor Leefondersteuners 

Bekijk hier de signaleringskaart 

•	 Overgang van 2 projecten naar 1 kennisplatform 
Langdurige Zorg Thuis Zwolle/Midden-IJssel

•	 Deelname aan Zilveren Kruis kennisplatform  
Van Zorg naar Gewoon Leven 

•	 Start pilot met AH: Cliënten van Carinova 
bestellen samen met de leefondersteuner online 
hun boodschappen die vervolgens 1x per week 
thuisbezorgd worden. 

Meer lezen over de pilot

•	 Oplevering business case en inrichtingsplan 

•	 Onderzoek wijst uit: Leefondersteuners hebben 
positieve impact op cliënten, mantelzorgers en 
wijkteams.  

Bekijk hier de resultaten

•	 Slotbijeenkomst Van Zorg naar Leven in Raalte

Van zorgen voor naar zorgen dat – de beweging naar 2024
De basis staat, maar er is nog veel werk aan de winkel. Er is geen standaard succesformule. 

De praktijk is dan ook nog niet af en vraagt: doorontwikkeling, domeinoverstijgende aanpak, 

verdieping, verbreding en opschaling.

Onderzoek Saxion: Wat hebben wijkverpleegkundigen  
nodig om de langdurige zorg thuis te kunnen indiceren?
Bevindingen:

• ��Aanvraagprocedure Wlz veel administratief werk
• ��Onervarenheid in het indiceren Wlz
• ��Vaak onduidelijkheid door de vele regels en aanpassingen 

in de Wlz 

Hoe wijkverpleegkundigen ondersteunen?

> �Opnemen van module in de opleiding
> �Training indiceren langdurige zorg thuis en jaarlijkse 

bijscholing 
> �Waardevolle aanvulling is intervisie 

•	 Ontwikkeling praatplaat voor thuiswonende ouderen 

De zorg gaan we anders organiseren. Dat doen we 
samen met de cliënt, diens netwerk, het sociale netwerk, 
ondersteunende digitale middelen, de leefondersteuner en 
de (wijk)verpleegkundige. Centraal staat de vraag; ‘Wat 
kunt ú doen om gezond en vitaal te blijven?’
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•	 �Start VPT-teams in Wijhe en Raalte 
•	 Samenwerking met Leefondersteuners. 

Leefondersteuners werken samen met wijk-
verpleegkundigen en wijkteams en ondersteunen 
de vitaliteit van cliënten en stimuleren hun 
zelfredzaamheid bij de dagelijkse dingen.  

Start project Langdurige zorg thuis

• �Samenstelling 2 regionale projectgroepen en  
1 bovenregionale stuurgroep

• �Ontwikkeling regiovisie Van Zorg naar Leven

•	 1e VPT-team van start (team Colmschate)

Collega’s geven samen vorm aan nieuwe (zorg)
concepten in de thuissituatie gericht op eigen kracht, 
levensgeluk en welzijn van de cliënt.
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•	 Regiovisie Van Zorg naar Leven vastgesteld.  
4 uitgangspunten staan centraal:

• �Thuis tenzij
• �Digitaal tenzij
• �Positieve gezondheid
• �Zelf- & samenredzaamheid
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Onderzoek Windesheim naar complexiteit werkveld 
wijkverpleegkundigen Belangrijkste bevinding:

• �Het ontbreekt aan een gezamenlijk beeld en 
evenredige uitgangspunten voor het leveren van 
langdurige zorg thuis

Op basis van de twee onderzoeken doet Saxion 
vervolgonderzoek naar de positionering van het vak 
van wijkverpleegkundige. Analyse verwacht  
1e kwartaal 2023.

2023 2024

In de regio’s Midden-IJssel en Zwolle is in 2021 het project Langdurige Zorg Thuis gestart. 

Dit sluit naadloos aan op het programma WOZO en haar 5 actielijnen:  Samen vitaal ouder worden |  
Sterke basiszorg voor ouderen | Passende langdurige zorg | Wonen en zorg voor ouderen | Arbeidsmarkt 
en Innovatie. Proefondervindelijk ontdekken we nieuwe zorgconcepten waarbij we samenwerken in teams 
bij verschillende organisaties en in diverse wijken. In het nieuwe normaal beantwoorden we niet iedere 
hulpvraag met ondersteuning en zorg, maar helpen we mensen zelfstandig te blijven. 

Sinds 2021 hebben we veel ervaringen opgedaan. De weg was zeker niet geplaveid. We hebben geslenterd, 
hardgelopen, hordes genomen en ook af en toe een stap terug gezet en achterom gekeken wat we bereikt 
hebben en hoe we verder moesten. Met de opgedane kennis vervolgen we vol vertrouwen onze weg in 2024.

Van zorg naar leven 2021-2024
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Het is nú het moment om alle nieuwe initiatieven op het gebied van wonen, zorg en 
welzijn van senioren op te pakken. Zo zorgen we er samen voor dat senioren ook in 2040 
fijn kunnen leven in Zwolle. Met het manifest “Samen werken aan goed wonen voor 
ouderen” zetten we in op nieuwe woonzorgconcepten en manieren om ouderen fijn en 
langer zelfstandig thuis te laten wonen. Goede voorbeelden in Zwolle zijn: het SamSam 
huis, Kembang Baru, Fermate, Havezate en Vitaal & Veilig Thuis. 

In 2023 hebben we voornemens op langer thuis wonen met als motto van zorg tot leven 
succesvol in praktijk gebracht.  Complimenten voor alle betrokken collega’s.  
Het jaar 2024 zal in het teken staan van verbinden met de eerste lijn en het stap voor 
stap mogelijk maken dat langer thuis wonen een positieve keuze wordt.

Wauw, prachtige stappen zijn gezet het afgelopen jaar, we weten steeds beter wat  
(en wie) er nodig is om langer thuis wonen mogelijk te maken. Fijn dat er een netwerk 
is ontstaan waarin we ook na afloop van dit project van elkaar blijven leren, schouder-
aan-schouder  blijven optrekken om de beweging ‘van zorg naar (gewoon thuis) leven’ 
met een WLZ indicatie mogelijk te maken. 

Als regio hebben we elkaars wereld beter leren kennen en nu ook echt anders kunnen 
gaan samenwerken. De pilot heeft ons geleerd dat verandering een lange adem vraagt, 
met kleine stapjes komen we steeds dichter bij ons doel.

Domeinoverstijgende samenwerking scherpt ons in het doen wat nodig is om de 
systeemwereld (weer) te laten werken voor de leefwereld. Zorg gaat over mensen.  
Het leven nog meer. En daarom gaan we van zorg naar leven.

In relatief korte tijd is het mogelijk geweest om een concrete invulling te geven aan 
langer thuis en van zorg naar leven. Anders willen, denken en doen is voor zowel 
cliënten als medewerkers en de organisatie succesvol gebleken. Een mooi resultaat. Dit 
slotakkoord is wat het zorgkantoor betreft het einde van de eerste akte en denken graag 
mee over een passend vervolg. 

Het eindrapport VPT met als titel ‘’inrichtingsadvies langdurige zorg thuis heeft dit jaar 
veel herkenbare knelpunten opgeleverd met betrekking tot financiering, indicatiestelling 
CIZ, inzet behandelteam in de wijk en de inzet van de leefondersteuner hierbij. Het 
rapport VPT levert tevens ontzettend veel bruikbare informatie en advies op om in 
2024 de noodzakelijke stappen te zetten in onze regio om zwaardere zorg thuis te 
kunnen leveren in divers samengestelde teams die aansluiten bij vraag, behoefte en 
financiering.    
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Langdurige Zorg Thuis tenzij...

De urgentie om nieuwe toekomstbestendige 
zorgconcepten te ontwikkelen is groot. 
Om dat te realiseren hebben (zorg)
organisaties, de twee zorgkantoren en 
ketenpartners uit de regio Midden-IJssel 
en Zwolle de handen ineengeslagen. 
Proefondervindelijk gaan we nieuwe 
zorgconcepten ontdekken, ervaren en 
vormgeven, en daarmee oefenen met diverse 
teams, bij verschillende organisaties en in 
diverse wijken. In onze ontdekkingstocht 
hebben we 4 uitgangspunten geformuleerd 
die we in de infographic toelichten.

Dit project is een samenwerking tussen Samen voor Sallandse Zorg (bouwsteen Netwerksamenwerking & Infrastructuur), de zorgkantoren en ketenpartners regio Zwolle & Midden IJssel

Voor alle informatie over de onderzoeken, mooie resultaten en interviews kijk op www.samenvoorsallandsezorg.nl 
en het kennisplatform www.vanzorgnaargewoonleven.nl

•	 Henrieke Schoon start als Transformatiemanager  
‘Ik hoop dat we over een jaar in meerdere regio’s 
Langdurige Zorg Thuis teams hebben en dat we ook 
iets hebben staan waardoor cliënten echt de zorg 
krijgen die ze nodig hebben. Ik hoop echt dat we die 
grenzen uitdagen en kunnen verleggen.’

Lees het hele interview  
‘Samen moeten we grenzen verleggen’
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